CONTRACT DE MANDAT
nr. 188 din data de 11.06.2025

Art. 1. Partile contractului

Urban - Locato SRL., cu sediul social in municipiul Sfantu Gheorghe, str. Crangului
nr. 1, jud. Covasna, Romdnia, inregistratd la Oficiul Registrului Comertului sub nr.
J14/151/2009, avand CUI RO 25624425, reprezentatd prin Dna Magyarosi Imola-Piroska,
identificatd cu CI seria KV nr. 496644, avand CNP 2820909142612 si Dna Barta Szende,
identificata cu CI seria KV nr. 502156, avand CNP 2840819142602, in calitate de reprezentante
in cadrul Adundrii Generale a Asociatilor in conformitate cu HCL nr. 250 din 29.05.2025, prin
care sunt mandatate s semneze prezentul contract de mandat (denumiti in continuare
"Mandantul", "Societatea" sau “Urban —Locato SRL”), in calitate de mandant,

si

Doamna Nagy Mairia-Magdolna, domiciliatd in municipiul Sfantu Gheorghe, str.
Voican nr. 12, jud. Covasna, identificata cu CI seria KV nr. 446051 emis de SPCLEP Sféntu
Gheorghe la data de 10.01.2020, nascuta la data de 06.02.1975, avind CNP 2750206141033,
administrator al societatii Urban-Locato SRL prin HCL nr. 250 din 29.05.2025, denumita in
continuare administrator provizoriu, in calitate de mandatar;

Urmare a acordului de vointd intervenit intre partile semnatare, s-a incheiat prezentul
contract de mandat, in temeiul Legii 31/1990 privind societdtile comerciale, cu modificarile si
completérile ulterioare, a OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor
publice, cu modificérile si completdrile ulterioare in vigoare, a HG nr. 639/2023.

Art. 2. Durata mandatului

Prezentul contract intrd in vigoare la data 11.06.2025 si este valabil pana la finalizarea
procedurii de selectie a candidatului pentru postul vacant de administrator, dar nu mai tarziu
de 11.11.2025. Conform art. 29' alin. 2 din OUG 109/2011, in vigoare la data constituirii
Consiliului de Administratie a societatii, mandatul administratorului provizoriu este de 5 luni
cu posibilitatea prelungirii, pentru motive temeinice, pentru incé 2 luni.

Art. 3. Obiectul mandatului

Obiectul prezentului contract constd in indeplinirea de citre mandatar, in numele si
pentru mandant, a atributiilor autoritatii tutelare la Urban — Locato SRL.

Administratorul participd la adoptarea de cétre administratori, ca intreg, a deciziilor
privind administrarea intreprinderii publice in conditiile legii, actului constitutiv ai
intreprinderii publice si cele ale prezentului contract de mandat, in limitele obiectului de
activitate al intreprinderii publice §i cu respectarea competentelor exclusive, previazute de
legislatia in vigoare, precum si a recomandarilor cuprinse in ghidurile §i codurile de guvernanta
corporativa aplicabile.



Art. 4. Drepturile si obligatiile mandantului
4.1. Mandantul, are urmatoarele drepturi:
a. si pretindi Administratorului indeplinirea clauzelor prezentului contract;

b. solicite informatii administratorilor cu privire la exercitarea mandatului §i
evaluarea activitétii.

4.2. Mandantul are urmétoarele obligatii:

a. si asigure Administratorului deplina libertate in conducerea §i administrarea
activitatii, singurele limitdri fiind cele previzute de legislatia in vigoare, de actul
constitutiv al societdtii si de prezentul contract;

b. si plateascd remuneratia in cuantumul §i la datele mentionate in prezentul
contract;

c. si retind la sursd i si vireze la termen impozitul pe venit si toate contributiile
obligatorii ale mandatarului (contributia la sistemul public de pensii i asiguréri sociale,
etc.) conform prevederilor legale in vigoare.

Art. 5. Drepturile si obligatiile administratorului/mandatarului
54, Drepturile Administratorului:

5.1.1. Indemnizatia fixd lunard a administratorului provizoriu al societdfii Urban -
Locato SRL este in cuantum de 1.680 lei brut/lund, reprezentind 10% din indemnizatia
fixa lunara a administratorului provizoriu cu drept de reprezentare legald, stabilitd in
conformitate cu Hotdrarea AGA nr. 40 din 06.03.2025.

5.1.2. Administratorul are dreptul de a solicita decontarea cheltuielilor de deplasare,
cheltuielilor de cazare precum si a altor cheltuieli realizate in interesul Societitii, pe baza
documentelor justificative. Decontarea acestor cheltuieli se va face in conformitate cu
prevederile legale si reglementirile interne ale Societitii.

5.1.3. Administratorul are dreptul de a fi asigurat pentru raspundere profesionala.

5.1.4. Administratorul are dreptul de a avea acces la orice informatie inclusiv la cele
clasificate, cu privire la activitatea Societatii, avand acces la toate documentele privind
operatiunile acesteia, in conditiile legii. Divulgarea oricaror informatii clasificate se va
efectua doar in conformitate cu prevederile legale specifice aplicabile.

5.1.5. Administratorul poate sa propuna Administratorilor angajarea de asistentd din
partea unor specialigti, experti externi in vederea indeplinirii sarcinilor sale. Decizia asupra
contractirii unor asemenea servicii va fi luatd in cadrul sedintei administratorilor.

Onorariile platite pentru aceste servicii vor fi comunicate cédtre Adunarea Generald a
Asociatilor.

5.1.6. Administratorul are dreptul si fie membru in comitetele consultative organizate
la nivelul administratorilor, conform regulamentului aprobat de acestea.



5.1.7. Administratorii au dreptul la indemnizatie de performanta, ca si componenta
variabild acordata anual, doar in situatia in care societatea va inregistra un rezultat contabil
anual ce depdgeste obiectivele si criteriile de performanta ce se vor stabili prin act aditional
la prezentul contract cét i cele prevézute in planul de administrare. Plata se va efectua
dupa aprobarea de cétre Adunarea Generald a Asociatilor a situatiilor financiare anuale
aferente respectivului exercitiu financiar.

5.1.8. Administratorul are dreptul de a delega o parte din drepturile/atributiile cétre o
altd persoand.

5.2. Obligatiile Administratorului

5.2.1. Administratorul este insarcinat cu Indeplinirea tuturor actelor necesare si utile
pentru realizarea obiectului de activitate al societitii, cu respectarea limitelor determinate
in Actul Constitutiv al Societitii.

5.2.2. Administratorul are in principal, urmétoarele obligatii, pe care le va indeplini
impreuna cu ceilalti Administratori:

a) stabilirea directiilor principale de activitate si de dezvoltare ale Societatii, adoptarea
deciziilor ce pot fi necesare si/sau recomandabile in vederea implementarii planului de
administrare al Societatii;

b) in termenul previzut de legislatia in vigoare de la data numirii sale, Administratorul
va elabora impreund cu ceilalti administratori si va prezenta Adunarii Generale a
Asociatilor, spre aprobare, planul de administrare, care include strategia de administrare
pe durata mandatului pentru atingerea obiectivelor si criteriilor de performanta agreate
cu Societatea; Administratorul va transmite rapoarte semestriale privind activitatea
intreprinderii publice si stadiul realizérii obiectivelor de performanta;

¢) stabilirea politicilor contabile si a sistemului de control financiar §i aprobarea
planificérii financiare; in acest sens, propune spre avizare, potrivit legii, asociatului
unic, bugetul de venituri si cheltuieli al Societétii;

d) pregatirea raportului semestrial/anual, implementarea hotararilor Adunarii Generale
a Asociatilor;

e) introducerea cererii pentru deschiderea procedurii insolventei conform prevederilor
legale in vigoare;

f) pregitirea riguroasd a sedintelor administratorilor, cu dedicarea a minimum 3 zile
lucritoare lunar acestui scop si participarea la sedintele administratorilor i la adoptarea
hotérarilor acestui organ, prin vot;

g) pregdtirea riguroasd a sedinfelor administratorilor, cu dedicarea a minimum 3 zile
lucratoare lunar acestui scop si participarea la sedintele comitetelor organizate la nivelul
administratorilor, In cazul In care Administratorul va fi ales ca membru in aceste organe
conform  dispozitiilor legale 1in vigoare, precum si la  adoptarea
propunerilor/recomandarilor acestor comitete, prin vot;



h) respectarea pe toatd perioada mandatului a tuturor obligatiilor legale si statutare
referitoare la incompatibilititi, conflicte de interese §i abtinerea de la deliberari, in
conditiile in care cunoaste ca existd sau pot aparea astfel de situatii;

i) convocarea Adunarii Generale a Asociatilor, prin decizie a administratorilor ori de
céte ori este nevoie, in conditiile legii $i a Actului constitutiv;

j) asigurarea respectdrii de citre Societate a masurilor de protectie a mediului in
conformitate cu legislatia nationald i comunitara in domeniu;

k) organizarea controlului pentru asigurarea integritatii gestiunii Societdtii, aprobarea
comisiilor de inventariere §i de scoatere din evidentd a elementelor din patrimoniul
Societatii;

1) indeplinirea obiectivelor/criteriilor de performana ce se vor stabili prin act aditional
la prezentul contract si completate cu obiectivele/criteriile de performanta prevazute in
planul de administrare, cu aprobarea Adundrii Generale a Asociatilor;

m)sd transmita autoritéfii publice tutelare intentia de incheiere, in urmitoarele 5 zile
calendaristice, a unor operaiuni juridice/contracte cu o valoare mai mare de 10.000
euro, exclusiv TVA;

n) sd transmitd lunar autoritatii publice tutelare, in primele 5 zile lucritoare ale lunii in
curs, pentru luna expiratd, un centralizator privind toate platile efectuate, cu o valoare
mai mici de 10.000 euro, exclusiv T.V.A., incheiate in luna raportata;

0) intocmirea unui raport de activitate la incheierea perioadei de mandat

5.2.3. Prezentul Contract se completeaza si cu celelalte atributii delegate de cétre
Adunarea Generala a Asociatilor, cu respectarea tuturor solicitarilor, instructiunilor si
reglementarilor rezonabile efectuate de Adunarea Generala a Asociatilor si oferirea de
explicatii, informatii §i asistenfd solicitate in mod rezonabil de Adunarea Generala a
Asociatilor; precum si cu atributiile decurgdnd din reglementirile §i dispozitiile legale
aplicabile, prevederile Actului Constitutiv §i orice ghiduri/politici adoptate/urmate de
administratori si/sau de cétre Societate.

5.2.4. Administratorul are obligatia de a-si executa sarcinile in conformitate cu cele
mai ridicate standarde profesionale si de a-si exercita mandatul cu prudenta si diligenta
unui bun administrator, cu loialitate, in interesul Societdtii §i al asociatului unic.
Administratorul va lua in considerare/va respecta orice angajamente legale sau
contractuale fata de detinatorii de participatii.

5.2.5. Administratorul nu incalca obligatia previzuta la art. 5.2.4 de mai sus daci, in
momentul ludirii unei decizii de afaceri, este in mod rezonabil indreptitit sd considere ca
actioneaza in interesul Societatii §i pe baza unor informatii de afaceri.

5.2.6. Administratorul se va conforma in totalitate obligatiilor de neconcurenta
previzute in clauza de loialitate si confidentialitate.



§.2.7. Administratorul poate exercita concomitent cel mult 2 mandate de administrator
in societdfi pe actiuni/intreprinderi publice al céror sediu se afld pe teritoriul Roméniei, cu
respectarea restrictiilor/limitarilor impuse prin prezentul Contract §i prevederile legale
aplicabile.

5.2.8. Administratorul care are intr-o anumita operatiune, direct sau indirect, interese
contrare intereselor Societdtii, trebuie sd 1i ingtiinteze despre aceasta pe ceilalti
administratori si pe auditorii interni $i sa nu ia parte la nicio deliberare privitoare la aceasta
operafiune. Aceeasi obligatie o are administratorul in cazul in care, intr-o anumitd
operatiune, stie cd sunt interesati sotia, rudele sau afinii sai pand la gradul al patrulea
inclusiv. Administratorul care nu a respectat prevederile prezentului alineat va raspunde
de daunele ce au rezultat pentru Societate.

5.2.9. Administratorul informeazd Adunarea Generald a Asociatilor, asupra oricérei
tranzactii cu administratorii sau, dupd caz, cu angajatii prin punerea la dispozitia Adunarii
Generale a Asociatilor a documentelor ce reflectd datele si informatiile esentiale si
semnificative in legdturda cu acele tranzactii. Obligatia de informare revine
Administratorului si in cazul tranzactiilor incheiate cu soful sau sotia, rudele ori afinii pana
la gradul IV inclusiv ai persoanelor prevazute anterior.

5.2.10. Administratorul va raspunde de implementarea integrald a planului de
administrare al Societdtii. in exercitarea functiilor sale conform prezentului Contract,
Administratorul va lucra sub indrumarea, si se va subordona Adunirii Generale a
Asociatilor, in conformitate cu prezentul Contract si cu Actul Constitutiv.

5.2.11. Administratorul va actiona solidar cu ceilal{i administratori in vederea
desfagurarii conducerii activitafii Societatii i va supraveghea toate aspectele operatiunilor
Societatii. In exercitarea atributiilor sale de mandat decizional. Administratorul va coopera
cu ceilali administratori, cu angajatii Societdtii, precum §i cu consultantii externi/interni
ai acesteia sau al{i membri din conducerea Societatii.

5.2.12. Administratorul va respecta procedurile prevdazute pentru functionarea
sedintelor administratorilor in Actul Constitutiv, in reglementarile interne ale Societatii si
in orice ghiduri/politici adoptate/urmate de administratori gi/sau de catre Societate si va
participa la procesul de luare a deciziilor din cadrul sedintei administratorilor, cu
respectarea acestor proceduri.

5.2.13. Activitatea Administratorului va fi desfésuraté la sediul social al Societaii.
Atunci cand este necesar, acesta/aceasta isi va indeplini obligatiile pe teritoriul Romaniei
sau in orice alt loc pe care Societatea il poate desemna.

5.2.14. Administratorul va respecta orice alte cerinte referitoare la etica, conflict de
interese si tranzactii cu afiliati stabilite in reglementarile/politicile Societdtii si de catre
Adunarea General3 a Asociatilor si va respecta orice alte obligatii prevazute de legislatia
aplicabild in legiturd cu functia sa de Administrator al Societdtii, §i va determina orice
parti aflate in legdturd cu acesta (precum subordonafii sdi) sd respecte obligatiile
respective.



5.2.15. In cazul numirii in functia de administrator cu drept de reprezentare legala,
Administratorului 1i revin si atributiile corespunzitoare acestei functii, stabilite in Actul
Constitutiv al Societitii si in prevederile legale aplicabile.

5.2.16. in vederea indeplinirii sarcinilor sale prevazute de prezentul Contract, Actul
Constitutiv si Legea privind Societatile Comerciale, Administratorul:

a) va raspunde de adoptarea masurilor necesare in legiturd cu conducerea
Societatii;

b) va devota semnificativ tot timpul, toatd atentia si toate abilitagile sale sarcinilor
sale din prezentul Contract, dupa cum va fi necesar in interesul de afaceri al
Societatii;

¢) va servi cit mai bine si cu loialitate interesele Societdfii, facand uz de toate
abilitaile sale si va depune toate eforturile in vederea promovirii intereselor
Societitii;

d) nu va efectua sau nu va determina ori nu va permite efectuarea, in niciun
moment, de declaratii nereale sau ingeldtoare cu privire la Societate sau la
activitatea sa, ori in legiturd cu furnizarea serviciilor sau oricéror produse sau
servicii proiectate, fabricate, distribuite sau furnizate de Societate;

¢) sunt de competenta administratorului cu drept de reprezentare legala in situatia
in care a fost delegati conducerea intreprinderii publice, aprobarea operatiunilor
juridice care nu depéagesc valoarea de 10.000 (zece mii) euro exclusiv TVA, in
echivalentul in lei la cursul de schimb al BNR din data aprobarii operatiunii,
valoare aferentd fiecarei operatiuni singulare sau operatiunii a carei executare
se desfisoara in mod succesiv.

5.2.17. Administratorul este indreptitit la plata de daune-interese in cazul revocirii
fara justd cauza. Administratorul, fard drept de reprezentare legald (neexecutiv) are
dreptul la plata de daune-interese in suma de 10.000 lei in cazul revocérii fard justa cauza.

Administratorul, cu drept de reprezentare legala are dreptul la plata de daune-
interese in suma de 10.000 lei in cazul revocarii fara justa cauza.

5.2.18. Administratorul va avea obligatia privind participarea la un program de
formare profesionald cu durata minima de o siptiméand/an, in care sd aibd sesiuni de
instruire in domeniul guvernantei corporative, juridic, precum si in orice alte domenii alese
de asociatul unic.

5.2.19. Administratorul va avea obligatia privind aprobarea recrutirii §i revocarea,
dupi caz, a conducitorului auditului intern si primirea de la acesta, ori de céte ori solicita,
de rapoarte cu privire la activitatea intreprinderii publice.

5.2.20. Administratorul va avea obligatia privind verificarea functiondrii sistemului
de control intern §i managerial.



§.2.21. Administratorul va avea obligatia privind monitorizarea §i gestionarea

potentialelor conflicte de interese la nivelul organelor de administrare si conducere.

5.2.22. Dacd este cazul, Administratorul va putea primi beneficii, cum sunt: acoperirea

unor cheltuieli cu reprezentarea, transportul, diurna si altele.

Art. 6. Atributiile administratorilor in administrarea intreprinderii

Atributiile administratorilor in administrarea intreprinderii publice sunt in principal

urmatoarele:

a)

b)

g)

administrarea intreprinderii publice prin supravegherea functionarii unor sisteme
prudente si eficace de control, care si permita evaluarea si gestionarea riscurilor;

aprobarea strategiei de dezvoltare a Intreprinderii publice, prin asigurarea existentei
resurselor financiare si umane necesare pentru atingerea obiectivelor strategice si
supravegherea conducerii executive a intreprinderii publice;

asigurarea cd intreprinderea publica isi indeplineste obligatiile legale si cétre partile
interesate;

monitorizarea performantei conducerii executive;

asigurarea faptului cid informatia financiard produsd de intreprinderea publica este
corects si ci sistemele de control financiar si management al riscului sunt eficace;

elaborarea rapoartelor anuale i a altor raportiri, in conditiile legii;

aprobd operatiunile juridice care depasesc valoarea de 10.000 (zece mii) Euro exclusiv
TVA, in echivalent lei la cursul de schimb al BNR din data aprobarii operatiunii, valoare
aferentd fiecdrei operatiuni singulare sau operatiunii a céarei executare se desfdsoard in
mod succesiv.

Art. 7. Conditiile incetdrii, modificirii mandatului.
7.1. Incetarea contractului

Pirtile convin ca efectele prezentului contract s inceteze in una sau mai multe din

urmatoarele situatii:

a) expirarea duratei pentru care a fost incheiat;

b) revocarea mandatarului in cazul in care:

~ nu isi indeplineste una sau mai multe obligatii prevdzute in prezentul
contract;

— nu respectd hotararile Adunarii Generale a Asociatilor;

— nu acceptd, in termenul previdzut de actul normativ, obiectivele si indicatorii
de performantd financiari si nefinanciari, aprobati de Adunarea Generala a
Asociatilor;



— nu indeplineste, din motive imputabile indicatorii de performantd financiari
si nefinanciari, aprobati prin contract;

— functia de administrator nu mai este posibil de exercitat datorita modificarilor
legislative sau modificdrilor de orice fel in Actul constitutiv/situatia
personali a administratorului, precum si in caz de incompatibilitate

¢) renunfarea mandatarului la mandatul incredintat, cu motivarea acestei decizii,
cu un preaviz de 30 de zile, timp in care mandatarului fi revine obligatia
remiterii a tot ceea ce a primit in temeiul imputernicirii sale in numele
mandantului si a predirii pe baza de proces-verbal a gestiunii pe care a finut-o
pe durata deruldrii contractului de mandat, indicand in cadrul acestuia toate
documentele, inscrisurile, precum si inventarul de mijloace fixe, a raportului de
activitate aferent perioadei de mandat, precum si indeplinirea tuturor obligatiilor
asumate prin contractul de mandat, previzute in actul constitutiv si in legislatia
aplicabild in conformitate cu HCL prezent;

d) prin acordul de vointa al partilor;

e) in urma decesului sau punerii sub interdictie judecdtoreascd a
administratorului;

f) insolvabilitatea sau falimentul societatii;
g) alte clauze.

7.2. Modificarea contractului

Prevederile prezentului contract pot fi modificate, prin acordul partilor prin act
aditional.

Prezentul contract se va adapta corespunzitor reglementirilor legale ulterioare
incheierii acestuia, si care ii sunt aplicabile, prin act aditional in conditiile legii.

Art. 8. Obiective cuantificabile de performanti si indicatori de performanta
financiari si nefinanciari.

Obiectivele si criteriile de performanta, inclusiv indicatorii de performanta financiari gi
nefinanciari pentru determinarea componentei variabile a remuneratiei.

Categoriile de indicatori de performantd financiari obligatorii i aplicabili tuturor

intreprinderilor publice sunt reprezentate in anexa la contractul de mandat prin existenta unor
indicatori specifici acestora.

Art. 9. Criterii de integritate si etica.
Pértile convin sd-gi asume urmatoarele obligatii:

a) respectarea Codului de eticd al Societdtii Urban-Locato SRL, aplicabil nu numai
angajatilor ci i administratorilor;



b)

c)

d)

e)

b)

a)

denunfarea conflictelor de interese, conform legislatiei si conform reglementirilor
interne ale intreprinderilor publice;

in cazul inceperii urmdririi penale pentru infractiunile de coruptie, delapidare,
infractiuni de fals in inscrisuri, evaziune fiscald, infractiuni previzute de Legea nr.
129/2019 pentru prevenirea si combaterea spalérii banilor §i finantérii terorismului,

precum si pentru modificarea §i completarea unor acte normative, contractul de mandat
se suspendd;

comportamentul necesar a fi exercitat in cadrul sedintelor administratorilor in cazul
situatiilor care l-ar putea pune pe administrator intr-o situatie de conflict de interese;

obligatii legate de tratarea informatiei confidentiale si sensibile cu discretia cuvenita si
in conformitate cu mentiunile din contractul de mandat, dar si de detinerea si
mentinerea unei reputatii profesionale excelente.

Art. 10. Recuperarea componentei variabile a remuneratiei
Recuperarea componentei variabile a remuneratiei se va realiza astfel:

In cazul in care apar situatii care pot schimba in mod semnificativ rezultatele si
sustenabilitatea pe termen mediu sau lung sau dacd plata componentei variabile a
remuneratiei pune in pericol capitalizarea intreprinderii publice, aceasta este
indreptititd sd nu plateasca partea calculatd pentru anii anteriori;

In cazul in care intreaga sau o parte din componenta variabila este acordatd pe baza
unor date care se dovedesc ulterior a fi incorecte, administratorii vor restitui acea parte
din componenta variabila.

Art. 11. Clauza de loialitate si confidentialitate

Administratorul este obligat sa-si foloseascd intreaga capacitate de muncé in interesul

Societitii, comportandu-se in activitatea sa ca un bun administrator i un bun comerciant.

Pe toatd durata prezentului contract, mandatarul este obligat sd pastreze cu rigurozitate

confidentialitatea datelor, informatiilor §i documentelor referitoare la activitatea societatii,
cdrora li s-a conferit acest caracter sau care sunt prezentate cu acest caracter de catre Adunarea
Generala a Asociatilor.

Aceastd obligatie se mentine si pentru o perioada de 5 ani dupa incetarea contractului

de mandat sub sanctiunea platii de daune interese corespunzdtoare in favoarea societatii.

Art. 12. Modalitatea de evaluare a administratorilor
Se vor realiza urmatoarele evaluari:

autoevaluarea internd a sedintelor administratorilor, comitetelor si a fiecarui
administrator. Scopul acestei evaluéri este de a permite administratorilor sé identifice
punctele forte si potentialul pentru dezvoltare colectivd si individuald, in vederea



indeplinirii functiilor, cét si a conditiilor ajutitoare, dar si a proceselor §i competentelor
necesare pentru aceste functii;

b) evaluarea performantelor colective ale administratorilor ca intreg fafd de matricea
profilului administratorilor efectuaté de autoritatea publica tutelara. Rezultatele acestei
evaludri oferd informatii despre partea de componentd variabild a remuneratiei din
contractul de mandat, indicatorii-cheie de performanta folositi, cat si despre activitatile
de dezvoltare ce vor informa viitoarele compozitii ale administratorilor si criteriile
folosite in acest scop.

Art. 13. Clauze privind independenta si calificarea administratorului ca fiind
independent sau nu.

Administratorul detine calitatea de independent in infelesul art. 1382 din Legea nr.
31/1990 a societatilor comerciale, cu modificirile si completérile ulterioare.

Art. 14. Conditiile contractiirii de asistenti la nivelul administratorilor.

Administratorul are dreptul de a solicita intreprinderii publice si contacteze asistenta
de specialitate pentru a-si fundamenta deciziile, de exemplu, dar fara a se limita la: audituri,
investigatii antifrauda, analiza de piafa si altele.

Art. 15. Forta majora

Niciuna dintre pértile contractante nu rispunde de neexecutarea in termen/si de
executarea in mod necorespunzitor total sau/si partial a oricirei obligatii care ii revine, in baza
prezentului contract, dacid neexecutarea sau executarea necorespunzatoare a obligatiei
respective a fost cauzata de fortd majord, aga cum este definité de lege.

Partea care invoci forta majori este obligata si notifice in scris celelalte pérti in termen

de 5 zile, producerea evenimentului si sd ia toate masurile posibile in vederea limitérii
consecintelor lui.

Daca in termen de 5 zile de la producerea evenimentului respectiv nu inceteaz, partile
au dreptul sa-si notifice incetarea de plin drept a prezentului contract, fara ca vreuna dintre ele
sa pretinda daune-interese.

Art. 16. Modalitatea de solutionare a litigiilor

Partile au convenit ci toate neintelegerile privind validitatea prezentului contract sau
rezultate din interpretarea, executarea sau incetarea acestuia sa fie rezolvate pe cale amiabila.

In cazul in care rezolvarea litigiilor nu este posibild pe cale amiabila, partile se vor
adresa instantelor judecatoresti competente.

Art. 17. Rispunderea mandatarului

Administratorii raspund individual si/sau solidar, dupa caz, fatd de societate pentru
prejudiciile rezultate din infractiuni sau abateri de la prevederile legale, pentru abateri de la
actul constitutiv sau pentru greseli in administrarea acestuia. in astfel de situatii, ei vor putea fi
revocati prin hotérére a adundrii generale a asociatilor.



Administratorii vor putea lua decizii legate de administrarea societétii in interesul
acestuia, in limita drepturilor ce li se confera prin lege si prin Actul constitutiv.

Administratorii vor raspunde solidar cu predecesorii lor imediati daca, avind cunostinta
de neregulile comise de acestia, nu le-au adus la cunostinta.

Rispunderea pentru actele sau omisiunile Administratorilor nu se va extinde asupra
celor care au solicitat nscrierea opozitiei lor in registrul deciziilor administratorilor §i au
informat in scris cu privire la astfel de acte sau omisiuni.

Pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzitoare a obligatiilor prevazute in
prezentul contract, partile raspund potrivit prevederilor legislatiei civile si comerciale in
vigoare. Forta majord apéra partile de raspundere.

Réspunderea mandatarului este angajatd pentru nerespectarea prevederilor legale, ale
prezentului contract si a hotérarilor adoptate de adunarea generala asociatilor.

Mandatarul rdaspunde civil pentru daunele produse societdtii prin orice act contrar
intereselor acesteia, prin acte de gestiune imprudentd sau prin utilizarea abuziva sau neglijenta
a fondurilor si resurselor societatii.

In situatia in care mandatarul renuntd la mandatul incredintat fara respectarea art. 7.1
lit. ¢) mandantul are un drept de retentie asupra remuneratiei lunare datorate mandatarului, in
conformitate cu HCL nr. - din - .

Art. 18. Indicatori cheie de performanti

Prevederile prezentului contract se completeaza cu dispozitiille Codului civil,
Ordonantei de Urgenta nr. 109/2011 cu modificérile si completérile ulterioare.

Prezentul contract a fost incheiat azi, 11.06.2025, in doud exemplare originale, cate unul
pentru fiecare parte.

MANDANT MANDATAR
Societatea Urban-Locato SRL Nagy Marja-Magdolna
prin

Magyarosi Imola-Piroska

Barta Szende



Anexii la contractul de mandat nr. 188 din data de 11.06.2025

ACORD DE CONFIDENTIALITATE

Incheiat intre:

1. Doamna Magyarosi Imola-Piroska in calitate de reprezentant in cadrul Adundrii
Generale a Asociatilor in conformitate cu HCL nr. 250 din 29.05.2025 prin care este mandatata
si semneze prezentul contract de mandat (denumitd in continuare "Mandantul" sau
"Societatea").

Doamna Barta Szende in calitate de reprezentant in cadrul Adundrii Generale a
Asociatilor in conformitate cu HCL nr. 250 din 29.05.2025, prin care este mandatata sa
semneze, prezentul contract de mandat (denumiti in continuare "Mandantul" sau "Societatea")

sl

2. Doamna Nagy Miria-Magdolna in calitate de Administrator (denumit in continuare
MANDATAR), denumite colectiv ,,Partile" si individual ,,Partea"/, Fiecare Parte"

Capitolul 1. Definitii

In cadrul prezentului Acord de Confidentialitate termenii folositi vor avea infelesurile
indicate mai jos:

Reprezentantii sunt toti angajatii, agentii, consilierii, auditorii, consultantii si orice
. alte persoane imputernicite sa reprezinte si sa angajeze juridic
Societatea  Urban- socielt)at P P ? &4 J
ea;
Locato S.R.L
Mandatar Administratorul

Contractul este Contractul de Mandat nr. 188 din data de 11.06.2025

incheiat intre Societatea Urban-Locato SRL si Mandatar;

Informatiile Confidentiale sunt:

« Toate informatiile sensibil comercial si datele scrise sau orale, de orice tip emise in
forma tangibila sau intangibild, referitoare la societate, la orice aspect de orice naturd
ale activititii acestuia care pot fi folosite in orice forma si pe orice suport §i care sunt
furnizate de citre societate mandatarului;

« Orice analize, compilatii, date, sinteze, rezumate, previziuni sau orice alte documente
(scrise de ménd sau procesate in orice alt mod), redactate de citre Mandatar care contin
sau se fundamenteaza in totalitate sau partial pe informatiile furnizate de catre
societatea Urban-Locato SRL si/sau de reprezentantii acesteia;



o Informatii clasificate “Secret de serviciu” sunt informatiile apartindtoare societatii

Urban-Locato SRL care sunt inregistrate §i marcate corespunzator in conformitate cu
prevederile legale.

Nu intrd in categoria informatiilor confidentiale urmdtoarele:

o Informatii deja cunoscute de citre Mandatar dacd aceste informafii nu au fost furnizate
sub incidenta unui angajament de confidentialitate sau care nu fac obiectul altor
obligatii de confidentialitate asumate de cdtre Mandatar fatd de societatea Urban-
Locato SRL si/sau reprezentantii societitii Urban-Locato SRL. In toate cazurile, sarcina
probarii faptului cé informatiile confidentiale au intrat in posesia Mandatarului anterior
semndrii prezentului Acord de confidentialitate ii va reveni mandatarului;

o Informatii care au caracter public sau devin publice prin orice mijloace care exclud
culpa sau neglijenta mandatarului;

o Informatii puse la dispozitia mandatarului in mod legal si fard obligafia de
confidentialitate de catre un tert care la randul siu dupa cunostinta Mandatarului nu este
tinut de obligatia de confidentialitate fata de Societatea Urban-Locato SRL si/sau
reprezentantii societdtii Urban-Locato SRL.

Documentele ce privesc activitatea MANDATARULUI, precum si contractul de mandat nr.

188 din data de 11.06.2025, cu toate prevederile, anexele, actele aditionale §i modificarile
ulterioare.

Capitolul 2. Obiectul Acordului de Confidentialitate

Prezentul Acord de confidentialitate are ca obiect angajamentul mandatarului de
pastrare a confidentialitafii asupra informatiilor confidentiale in activitatea de administrare,
precum si angajamentul mandantului de pastrare a confidentialititii datelor si informatiilor
referitoare la derularea activititii MANDATARULUI si prevederile Contractului de mandat nr.
188 din data de 11.06.2025, cu toate prevederile, anexe

le, actele aditionale si modificarile ulterioare, pentru o perioada de doi ani de la
incetarea mandatului;

In acest sens, obligatiile Partilor sunt dupd cum urmeaza:

Mandatarul se obliga:

a) Sa pastreze cu strictete confidentialitatea informatiilor confidentiale si sd nu le divulge
nici unei terte persoane, altfel decét in strictd conformitate cu prevederile exprese ale
acestui Acord de confidentialitate sau in temeiul consimfamantului expres prealabil
scris al Societatii Urban-Locato SRL.;

b) Si nu utilizeze informatiile confidentiale in nici un alt scop decét cel al unei bune
administrari;

¢) Sa pastreze informatiile confidentiale §i copii ale acestora in sigurantd in asa fel incét
sd previna accesul neautorizat al tertilor (inclusiv in scopul respectarii legislatiei privind



protectia datelor din Romdnia si a normelor, reglementdrilor §i a altor prevederi
relevante) si si informeze imediat Societatea Urban-Locato SRL dacd mandatarului i
se aduce la cunostintd ca informatiile confidentiale au fost divulgate unor terte parti
neautorizate;

d) Informatiile clasificate “Secret de serviciu” vor fi puse la dispozitia Mandatarului
pentru studiu numai la sediul Societdfii Urban-Locato SRL, transmiterea acestora
ficandu-se cu respectarea stricti a legislaiei privind protectia informatiilor clasificate
in Romania.

Mandantul se obliga:

a) Sa pastreze cu strictefe confidentialitatea informatiilor confidentiale si sd nu le divulge
nici unei terfe persoane, altfel dect in stricta conformitate cu prevederile exprese ale
acestui Acord de confidentialitate sau in temeiul consim{@gmantului expres prealabil
scris al domnului Primar;

b) Sa nu utilizeze informatiile confidentiale in nici un alt scop;

c) Sa pastreze informatiile confidentiale si copii ale acestora in sigurand in asa fel incat
si previna accesul neautorizat al tertilor (inclusiv in scopul respectarii legislatiei privind
protectia datelor din Roménia §i a normelor, reglementérilor si a altor prevederi
relevante) si si informeze imediat pe domnul Primar, dacé are cunostinté ca informafiile
confidentiale au fost divulgate unor terfe par{i neautorizate;

Capitolul 3. Situatii speciale

in situatia in care oricare parte are cunostinid de orice divulgare sau utilizare
neautorizati a informatiei confidentiale, va notifica cealalta parte despre aceasta §i va depune
toate diligentele in vederea limitarii oricdror daune sau pierderi prezente §i/sau viitoare ce
rezulta din respectiva divulgare si/sau utilizare neautorizata a informatiilor confidentiale.

Informatiile confidentiale sunt si vor riméne proprietatea societétii Urban-Locato SRL,
iar divulgarea lor nu va acorda mandatarului nici un alt drept asupra informatiei confidentiale
decat cel de a o folosi exclusiv in scopul previzut.

incetarea efectelor contractului, din orice motiv, genereaza in sarcina pértilor obligatia
restituirii citre cealaltd parte a tuturor informatiilor furnizate de cétre acesta in scopul
indeplinirii Contractului, in cel mult 5 (cinci) zile de la data incetédrii Contractului. De
asemenea, in acelasi termen mandatarul va distruge sau va sterge orice document sau figier
scris sau procesat pe dischetd, bandi, microfilm sau in alt mod si pe orice suport care consta
in/sau poate contine informatii redactate de mandatarul, in maisura in care respectivele
informatii sunt informatii confidentiale.

Capitolul 4. Obligatii. Despagubiri.

Pirtile declard ci sunt pe deplin informate cu privire la valoarea informatiilor
confidentiale si cd orice dezvaluire poate cauza prejudicii.



Orice parte va notifica celeilalte parti in conditiile prevdzute in prezentul Acord de
confidentialitate orice cerere de divulgare a unei informatii confidentiale.

Partile sunt integral rdspunzitoare pentru orice prejudiciu cauzat prin incilcarea directa
a obligatiilor de confidentialitate asumate prin prezentul Acord de confidentialitate.

Daca partile suferd pierderi de orice fel cauzate de incélcarea prezentului Acord de
confidentialitate, au dreptul de a cere in instantd recuperarea daunelor create prin incalcarea

drepturilor si obligatiilor mentionate in prezentul Acord de confidentialitate si in acest sens se
va adresa instantei competente.

Capitolul 5. Proceduri legale

Prin derogare de la obligatiile prezentului Acord de confidentialitate, partile au dreptul
si divulge informatii confidentiale daci si numai in cazul in care divulgarea de informatii
confidentiale este ceruta de legi, regulamente, proceduri legale sau de citre autoritati si institutii
publice relevante sau ca urmare a unei hotérari definitive a instanei judecétoresti.

Intr-o astfel de situatie fiecare parte trebuie s informeze in scris cu privire la o astfel
de cerere, in cel mai scurt timp posibil si, in masura in care este posibil, inainte de a efectua
orice divulgare, in scopul de a permite identificarea unei solutii adecvate de protejare a
informatiilor confidentiale. partile se obligé sd coopereze in cel mai intens mod permis de lege,
in identificarea unei astfel de solutii de protectie.

In absenta unei astfel de masuri de protectie sau a renuntdrii unei dintre parti la
obligativitatea respectirii prevederilor prezentului Acord de confidentialitate, orice parte va
dezvilui numai acea parte din informatiile confidentiale care este indicatd, printr-o consiliere
adecvati, ca fiind suficienta in raport cu cerintele legale.

Pirtile se obliga sa depuna toate eforturile rezonabile in scopul obtinerii unor asiguréri
suficiente ci informatiile confidentiale divulgate, vor fi tratate si utilizate intr-o maniera care
sd asigure, in cea mai mare masuri posibild, pastrarea caracterului lor confidential.

Capitolul 6. Notificari

Notificarea sau orice altd comunicare efectuata in conformitate cu prezentul Acord de
confidentialitate trebuie si fie efectuata in scris, in limba roména si va trebui sé fie transmisa
la adresa mentionati la partile contractului.

O notificare se considera a fi receptionatd de cealalta parte:
o Lamomentul remiterii, daca este predatd personal;
o Ladata confirmérii primirii, daca este trimisa prin posta,

o La data transmiterii faxului, in cazul in care aceasta este transmisd prin fax cu
confirmare de primire, cu exceptia cazului in care faxul a fost trimis in afara orelor de
program, in acest caz notificarea se considerd a fi receptionatd in urmatoarea zi
lucratoare;



o La data transmiterii e-mail-ului, in cazul in care este transmisa prin e-mail, cu exceptia
cazului in care e- mail-ul a fost primit in afara orelor de program, in acest caz notificarea
se consideri a fi receptionatd in urmatoarea zi lucritoare.

Capitolul 7. Legea si jurisdictia aplicabili
Prezentul Acord de confidentialitate este guvernat de legea romana.

In cazul aparitiei unui conflict intre parti in legaturd cu prezentul Acord de confidentialitate,
partile se vor intélni gi vor incerca rezolvarea amiabild a neintelegerii. In cazul in care partile
nu ajung la rezolvarea amiabild a diferendului in termen de 15 zile de la data inceperii
negocierilor, disputa va fi supusa spre solutionare instantelor judecitoresti competente.

Capitolul 8. Intrarea in vigoare. Durata Acordului de confidentialitate
Prezentul Acord de confidentialitate intrd in vigoare la data semndirii lui de catre ambele
parti.

Prezentul Acord de confidentialitate este in vigoare pe toatd durata Contractului de
mandat si continui si produci efecte timp de 2 (doi) ani de la data incetarii Contractului de
mandat.

Capitolul 9. Dispozitii finale

Orice amendament cu privire la prezentul Acord de confidentialitate se realizeazi cu
acordul scris al partilor.

In cazul in care oricare din sau prevederile acestui Acord de confidentialitate este
declarati nuli celelalte prevederi rimén pe deplin valabile si isi produc efectele in conditiile
stipulate mai sus.

Prezentul Acord de confidentialitate a fost incheiat azi, && Ja?5 , in 2 (doud)
exemplare originale, cate unul pentru fiecare parte.

MANDANT MANDATAR
Societatea Urban-Locato SRL Nagy V -ia-Magdolna
rin ‘
P /

Magyarosi Imola-Piroska

B-~ta Szend~

#
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