CONTRACT DE MANDAT
nr, 314 din data de 01.09,2025

Art.l. Pirtile contractului

Urban - Locato SRI.., cu sediul social in municipiul Sfintu Gheorghe, str. Créingului nr. 1,
jud. Covasna, Roménia, tnregistrati la Oficiul Registrului Comerjului sub nr. J14/151°2009, avind
CUL RO 25624425, reprezentatd prin Dna Magyarosi Imola-Piroska, identilicatd eu CI seria KV or.
496644, avind CNI* 2820909142612 si Dna Barta Szende, identificatd cu CI seria KV nr. 3021356,
avind ChI1* 2840819142602, in calitate de reprezentante in cadrul Aduniirii Generale a Asociatilor in
conformitate cu HCL nr. 332 din 08.08.2023, prin care sunl mandalate si scmneze prezentul contract
de mandat {denumila in continuare "Mandantul”, "Societatea" )

sl

Detnpy| « Oldh Rudolf, domiciliat in municipiul Sfntu Gheorghe, str. Vanitorilor ne, 17, jud.
Covasna, wentificat eu CI seria KV nr. 483035 emis de SPCLEP Sfintu Gheorghe la data de
04.11.2021, niscut la data de 17.11.1978, avind CNF 1781117140013, administrator al societaii
Urban-Locate SEL  prin HCL nr. 332 din 0O.08.2023, denumit In continuare *Mandatarul” sau
" Administrator”,

deturmie in continuare in mod individual "Partea" sau "Partile",
Aviand in vedere urmdtoarele:

1. Hotdrirea Adundrii (ienerale a Aclionarilor nr. 49 din (1.09.2025 prin care este numit
domnul Oldh Rudelf in funcfia de Administrator, pentru un mandat Tncepind cu data
semndrii prezentului contract, pdnii la 31.08.2029;

2. Domnul OMdh Rudolf a acceptat in mod cxpres =4 defind si s exercite funciia de
Administrator al Societdfii conform Declaratiei pe proprie rispundere;

3. Potrivit prevederilor Legii ne, 3171990 privind societafile L-L)[]]_L.-‘IL.LH]_L- rcpublicatd, cu
maodificirile §i completarile ulierioare;

4. Potrivit art, 29 alin. (1} din OUG nr 1092011 privind guvernanta corporativid a
intreprinderilor publice, aprobatd cu modifictivi si completiri prin Legea nr, 11172016, cu
modificiirile §i completirile ullerivare, aduse de Legen nr. 187/2023, membrii Consiliului
de Administrape sunt desemnafi de Adunarea Generald a Actionarilor, la propunerea
Comisiel de Sclecfie 5i Nominalizare.

5. Potrivit prevederilor otdredrii de Guwvern nr. 6392023 pentru aprobarca normelor
melodelogice de aplicare a Ordonanfeir de urgentd a Guvernului or. 1092011 privind
guvernanta corporativi a intreprinderilor publice

Art.2. Durata Contractului de mandatului

2.1 Prezentul Contracl i1 produce electe de la data semndni prezentului contract pani la data de
31.08.2029 sau, dupd caz, pind la data aparifiei unei cavze legale sau conventionale de fncetare a
prezentului mandat.

22 Mandatul se poate reinnol numa dacd sunt Indeplinite cerinfele stabilite de lege 51 de Statut.

Art.3. Obiectul contractului de mandat

3.1 Obiectul contractulul de mandal constd in participarea la administrarea intreprinderii publice.
Mandatarul poate face toate operagiunile cerute pentru aducerea la Tndeplinire a obiectului de
activitate al intreprinderii publice, afard de restricjiile aratale in actul constitutiv. El s exercitd
mandatul cu loialitate, in interesul intreprinderii publice, cu prudenta i diligenta uoui bun
administrator.  Obligatiile  administeratorului - sunt  reglementate  de  dispozijiile  actului
constituliv/statutulul intreprinderii publice, cele ale contractulul de mandat s ecle previzute in
legislafia aplicabild intreprinderilor publice.



Art.4, Limitele mandatului

4.1 Limitele generale ale mandatului sunt cele stabilite de dispozitiile legale incidente, ale actului
constitutiv §i cele previzute in prezentul contract.

4.2 Limitele speciale ale mandatului sunt cele stabilite de mandant prin hotdrdr serise 5i comunicate
mandatarului.

4.3 Limitele legale ale mandatului s¢ completeazdi cu cele conventionale stabilite prin prezentul
contract de mandat, prin hotfirdiri ale Mandantului sau hotéardri ale Consiliului Judetean.

4.4 In caz de dubiu cu privire la intinderea mandatului acesta se inlerpreteazi restrictiv.

4.5 Limitele dreptului de reprezentare, precum §i limitele dreptului de delegare al dreptului de
reprezentare al mandatului sunt cele stabilite prin dispozitiile legale incidente, actul constitutiv,
hotdririle mandatului si cele din prezentul contract.

Art.5. Remuneratia Mandatarului

3.1, Pachetul de remuneratic totald anuali a administratorului este compus din urmdtoarele trei
componente:

a) Componenta financiard fixd, care constd intr-o indemnizatie fixd lunard;

b) Componenta [inanciarii variabili, care constd intr-o indemnizatie variabild anuald, in cazul
administratorilor exceutivi;

¢) Componenta non-financiard, care consti intr-un pachet de compensatii 51 beneficii.

5.2. In cazul membrilor neexecutivi, remuneratia este formati dintr-o indemnizatie fixd lunard bruts,
care este in cuantum de 1.680 lei, reprezentind 3 ori media pe ultimele 12 luni a cagtigului salarial
mediu brut lunar pentru activitatea desfisurati conform obiectului principal de activitate inregistrat
de societate, la nivel de clasd, conform clasificatiei activititilor din economia nafionald, comunicat
de Institutul National de Statisticdi anterior numirii. Nivelul remuneratied, in cadrul plafonului, este
propus de comitetul de remunerare al consiliului de administratie al societdiii, avizat de Autoritatea
Publici Tutclard si notificat Agengiei pentru Monitorizarea s Evalvarea  Performantelor
Intreprinderilor Publice, lufind in considerare criteriile de referintd din sectorul privat, precum si
complexitatea operafiunilor desfisurate de societate.

5.3. In cazul membrilor executivi, remuneratia este alcituitd dintr-o componentd lixa lunard i o
componentd variabila.

5.3.1 Componenta fixd lunard este in cuantum de 16.800 lei, care poate depasi de 3 ori, dar nu mai
mult de maximum 6 ori media pe ultimele 12 luni a cistigului salarial mediu brut lunar pentru
activitatea desfisuratt conform obiectului principal de activitale inregistrat de societate, la nivel de
clasd, conform clasificatiei activititilor din economia naionald, comunicat de Institutul National de
Statisticd pentru perioadele lunare in care socvietatea indeplinegte cumulativ cel putin urméitoarele
condifii:

a) nu are datorii restante fad de bugelul general consolidat;

b) nu are datorii restante fatll de furnizori si fafd de alfi crediton;

¢) are programele de investilii implementate conform graficelor de execufie;

d) nu are inregistrate pierderi contabile anterioare si nu inregistreasA pierderi contabile curente.
5.3.2 Componenta variabild este in cuantum de 38.463 lei, reprezentind nu mai mult de 3 medii pe
ultimele 12 luni a ecdstigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfasuratd conform
obiectului principal de activitate inregistrat de societate si va avea la bazd indicatorii de performanti
financiari si nefinanciari, negociati si aprobafi dec auwtoritatea publicd tutelardi, determinafi cu
respectarea metodologiei aprobate prin ordin comun al ministrului finantelor si al secretarului general
al Guvernului, Componenta variabild se acordd numai dacd socvietatea indeplinegte cumulativ cel
putin urmétoarele condifii:

a) nu are datorii restante fatd de bugetul general consolidat;

b nu are datorii restante fald de fumnizor si fatd de alti creditori;

¢) are programele de investitii implementate conform gralicelor de execufie;

]



d) nu arc inrcgistrate pierderi conlabile anterioare si nu inrcgistreaza pierderi contabile curenle;

¢) nivelul ratei de profitabilitate determinatd ca raport Tntre profitul net si cifra de afaceri este mai
mare de 5%;

f) cregterea cifrei de afaceri in anul curent lald de anul precedent este mai mare de 2,5%.

3.4, Plala componentel variabile sc face anual, aceasta urménd sit fie proporfionali gradulul de
realizare a indicatorilor de performanti i a obiectivelor asumale prin Componenta de Administrare a
Planulut de administrare aprobat de Consiliul de Administragie,

3.5 Pachetul de compensalii g benelicli acordat mandatarului, care nu variazi in functie de
performanta evaluati a mandatarului, include:

. Asigurarea de rispundere profesionald, vonlorm Anexei 1d, alin, 4, subpunctul ¢} din H.G.
nr.63N2023;

2. Un program anual de formare profesionald in domeniul puvernaniel corporative’ al
managementului, conlorm Anexei 1d, alin, 4, subpunctul ¢) din H.G. nr.639/2023;

Art.6. Drepturile si oblizatiile administratorului

fi.1 Drepturile administratorilor

0.1.1 84 primeascd lunar, plala unel remunerajii constind intr-o indemnizatie fixd lunard 5i o
componentd variabild, dupd caz;

6.1.2 54 beneficicze de diurnd gi cheltuleli de delegare (transport, cazare, cheltuiel suplimenlare) in
interesul Societdtii, cu respectaren prevederilor legale in vigoare;

6.1.3 54 beneheiere de asigurares de rispundere civild profesional3;

6.1.4 58 bencheicze de asigurarca de asistentd de specialitate pentru fundamentarea deciziilor luate
in cadrul consilivlui, inclusiv contractarea serviciilor unor experfi, consilierl sau personal de
specialitate, incadrafi, in conditiile legii, in baza unui contract de munei pe duratd determinaté;
6.1.5 58 benelicicze de orice alte avantaje previzute in actul constitutiv al intreprinderii publice san
care sunt aprobate de Autoritatea Publich Tutelarif Adunarea Generalll a Actionarilor/Asecialilor;
6.1.6 548 primeasch plata de daune-intersse in eazul revoeinil Fird justd cauzd, cu cxcepiia situatiilor
previzute la arl. 13 alin, (3), art. 30 alin, (3”3) din Ordonanta de uwrgentd a Guvernului nr. 10972011
g1 art, VII alin. {2) din Legea nr. 1872023 pentru modificarea gi completarea Ordonaniei de urgenta
a Guvernului nr. 1092011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publics.

6.2, Obligatiile administratorilor

6.2.1 54 elaboreze planul de administrare in termenul prevazul de arl. 13 alin, (1), respectiv de art. 30
alin, (1) din Orndonanja de urgentd a Guvernului nr. 1092011

6.2.2 33 negocieze indicatorii-cheie de performanii cu Auloritates Publicd tutelard/Adunarca
Generald a Actionarilor’ Asociafilor, dupd caz, in termenul previizut de art. 13 alin. (4), respectiv de
art. 30 alin, (4) din Ovdonanga de urgentd a Guvernului nr. 109/2011;

6.2.3 54 indeplineascd obiectivele si indicalorii-cheis de performan)d previzull In ancxa la contract;
6,24, 54 conlribuie la elaborarea projcctulul bugetului intreprinderii publice si, dupd caz a
programulul de activitate pe exercitiul financiar urmiitor;

6.2.53 B se pregiteasci si s participe la sedinjele consiliului, in comilelele de specialitate, precum gi
la unul saw mal mulle comitete consultative infiintate la nivelul consiliului;

6.2.6 53 se progiteascd si =4 participe la Adundrile Generale ale Actionarilor/ Asociatilor;

6.2.7 Si-gi indeplineascd obligajia de reprezentare a societdfii, dacd accastd facultate i s-a acordat in
mod expres;

6.2.8 54 participe la elaborarea i transmiterea, ciitre Autoritalea Publicd Tutelari, AMEPIP,
Ministerul Finanfelor i alte autoritati, a rapoartelor prevazute de lege, a rapoartelor privind activitatea
intreprinderii publice si stadiul realizirii indeplinirii indicatorilor-cheie de performanti din contractal
de mandal, precum 31, dupi caz, a informatiilor referitoare la contractele de mandat ale directorilor;
6.2.9 58 formuleze propuneri cu privive la stratepia de dezvoltare a Inteeprinderii publice;

6.2.10 53 aprobe recrutdn si revocarea, dupil caz, a conducitorului auditului intern §i primirea de la
acesta, on de céte onl solicitd, de mpoarte cu privire la activitaten intreprindeni publice;



6.2.11 S& participe la cel pulin un program de formare prefesionalds continud/an in domeniul de
activitate al intreprinderii publice, guvernanjei corporative, management, precum §i in orice alte
domenii relevante pentru Tntreprinderea publica;

6.2.12 54 verifice funclionarea sistemului de control intern managenial,

$.2.13 84 sesizeze conflictele de interese si incompatibilitifile pentru membrii organelor de
administrare si conducere ori pentru personalul intreprinderii publice;

6.2.14 %3 declare, conform legislatiei in vigoare si codului de eticdi, a oriciiror conflicte de interese
existente si incompatibilitdfi; in situajii de conflict de interese, administratorul are obligagia de a se
abline de la participarea la procesul decizional in cadrul consiliului/comitetelor consultative/in
exercitarea atributiilor de administrator;

6.2.15 Sa respecte obligajia de neconcurend 5i de informare conform art, 153715 ¢ 15317 din Legea
nr. 31/1990, republicatd, cu modificirile si completirile ulterioare;

6.2.16 54 exercite mandatul cu lojalitates, prudenia si diligenta unui bun administrator, in interesul
exclusiv al intreprinderii publice;

6.2.17 53 respecte dispozifiile lepale si statutare privind creditarca gi incheierea de acte juridice cu
intreprinderea publici,

6.2.18 5 respecte alte obligatii previzute de lege, actul constitutiv 1 regulamentele interne adoptate
la nivelul intreprinderii publice.

Art.7. Drepturile i obligatiile intreprinderii publice

7.1. Drepturile intreprinderii publice

7.1.1 Si solicite informatii, rapoarte si alte documente cu privire la indeplinirea mandatului,

7.1.1 83 negocieze indicatorii-cheie de performanid in termenul previzut de lege;

7.1.3 84 evalueze activitatea pe baza indicatorilor-cheie de performanid aprobati, anexi la contract:
7.1.4 8& promoveze acliunea in rispundere si actiunea in despdgubini pentru daunele cauzate
intreprinderii prin incilcarea indatoririlor prevazuie de lege si actul constitutiv,

7.1.5 Alte drepturi previizute de lege, actul constitutiv 51 regulamentele interne adoptate la nivelul
intreprinderii publice.

7.2, Obligatiile intreprinderii publice

7.2.1 53 realizeze plata remunerafiei;

7.2.2 54 realizeze plata asipurfrii de rispunderc profesionali;

7.2.3 Sa realizeze plata oricdror alte avantaje previizute in actul constitutiv al intreprinderii publice
sau care sunt aprobate de autoritatea publicd tutelari/adunarea generali a actionarilor/asociafilor:
7.2.4 54 asigure conditiile pentru ca administratorul si i1 desfisoare activitatea prin deplina libertate
a acestuia in exercitarea mandatului.

Art.8. Rispunderea pirtilor

8.1 Contractul de mandat cuprinde prevederi releritoare la rispunderea juridich a pirtilor, exercitarea
actiunii in rispundere si a actiunii in despigubiri.

8.2 Partile rispund pentru neindeplinirea san indeplinirea necorespunzitoare a obligagiilor stabilite
prin reglementirile si dispozitiile legale, prevederile Statutului Societatii Urban-Locato S.R.L.,
hotdrdrile Adundrii Generate a Acfionarilor 51 ale Consiliului de Adminisirajie, precum s a
ohligajiilor asumate prin prezentul Contract de mandat.

8.3 Pértile raspund civil, in condifiile legii, pentru daunele produse Secietdjin Urban-Locato 5.R.L. In
excreitiul prezentului mandat,

8.4 Societatea Urban-Locato S.R.L. nu rispunde pentru faptele comise de Mandatar prin depdsirea
atribufiilor sale.

8.5 In cazul revocan f&rd justd cavzd a Mandatarulu, Mandantul va plati Mandatarului daune-
interese conform prevederilor art. 6.1.6 din prezentul Contract de mandat.

8.6 Cauzele de lort majord, delinite conform legii, exonereazil pirtile de raspunderea coniractuali,



8.7 Dacd Mandantul a decis pornirea actiunil in rdspundere Impotriva Mandatarlui, Contractul
inuetened de drepl de 1o dula la core Mandatarul a tost notificat cu privire la acest aspect,

Are9, Atributiile administratorilor si ale Congiliului in administrarea intreprinderii publice

Administratorii au puteri depline cu privire la conducerea si administrarea societitii, cu
respectarea limitelor stabilite prin obiectul de activitate si atribuiilor expres prevazute de lege ca fiind
de competenta Adunarilor gencrale, si are In principal, atribufiile urméitoare:

a) stabileste directiile principale de activitate i de deevoliare ale socieldlii;

b} stabilegle 5 aprobd Organigrama socictifil si Regulamentul de organizare si functionare al
socletitii;

¢) eluboreaza g1 aprobd Regulamentul intern, prin care se stabilesc drepturile si responsabilititile
ce revin personalului societifii;

d) elaboreazi gi aprobi in termen de 90 de zile de la data numirdi un Cod de Etici, care se publica
e paging propric de intemet 51 se revizuieste anual

¢) stabileste politicile contabile si sistemul de control financiar, precum si aproba planificirile
financiare:

I} prewanti anual adundrm gencrale a asociatilor, in termen de maxim 5 (cinci) luni de la
incheierca exercitiului social, raportul cu privire la activitatea societlifii, bilanmul i contal de profit 5i
plerdere, precum i proiectul programului de activitate, al strategiel si al bugetului pe anul urmator;

2] aprobd operalivumle de creditare necesare indeplinirii scopulul socictilii;

h) propune adundrii gencrale majorarca capitalului social atunci cind accastd misurd cste
necesari pentru desfigurarea activitifii, precum si infiintarea de noi unitifi;

i} exercitd atributiile ce i-au fost delegate de ciitre Adunarea penerali;

1} rezolva probleme stabilile de Adunarea generald $i execuld hotdrdnle luate de aceasta n
conformitate cu prezentul Act constitutivg

k) propune adunfrii generale a asociatilor administratorii, cu selectarea’evaluarea in prealahil a
acestora g1 recomandarea [Aculd de Comilelul de nominalizare din cadrul administratonlor;

1) dacd este cazul, aprobd efectuarea selectiel candidagilor propusi pentru functiile de
administratori de citre un expert independent perscana fizicAfjuridich specializatd in recrutarea
resurselor umane;

m} elaboreazi si prezintd conform legii, spre aprobare adundrii generale ordinare a asociatilor,
planul de administrare care include strategia de administrare pe durata mandatului administratorilor;

i) numeste 31 revocd Direclorul general;

o) stabileste remuneratia directorului in condifiile reglementate de lege si de contract:

n) deleagh conducerea societifii directorului general, in conformitate cu prevederile legii;

q) aprobid compoenenta de management a Planulul de admimistrare elaborat de directorul general
pentru durata mandatului, putind dispune completarea sau revizuirea acestuia.

rl prezinld semestrial adunde generale a asocialilor, un raporl asupra aclivilii de admimsirare,
care include si informagii referitoare la executia contractulul de mandat al directorului general, detali
cu privire la activitdjile operafionale, la performaniels financiare ale societdlii i la raportirile
semestriale ale societdlii;

5} analizeazd si aprobd raportul trimestrial depus si prezentat de directorul general, privind
execulia mandalulul acesluia;

t} introduce cerere pentru deschiderea procedurii insolvenfei societifii, potrivit Legii nr, 852014
privind procedurile de prevenire a insolvenled s de insolvenili, cu madificirile si completirile
ulter'ma_re;

v} Indeplinesie si alle alribulii dispuse de lege in sarcina sa.

Art.10. Conditiile modifiedrii, incetiirii 5i reinmoirii mandatuluoi
10.1 Conditiile de modificare a contractului de mandat:
a) prin acordul pirlilor exprimat print-un act aditional incheiat cu respectarea condifiler de [ond 5
formd previzute de lege la Incheieren acestuiag



b) ca urmare a modificirilor legislative de naturd a afecta prevederile contractuale in vigoare;
10.1.1 Prevederile Contractului de mandat pot fi modificate, dupd o notificare prealabild emisi de
Partea interesatd, ¢cu acordul ambelor pérfi, prin act aditional,
10.2 Condigiile de incetare a contractului de mandat:

a) expirarea duralei pentru care a fost incheiat, dacd acesta nu a fost reinnoil in conditiile legii;

b) demisie;

¢) deces;

d) neindeplinirea indicatorilor-cheie de performantd inscrigi in contractul de mandat, din molive
imputabile administratorului;

) deschiderea procedurii insolventel generale sau a falimentului;

f) inciilcarea dispozifiilor legale privind conflictele de interese, incompatibilitagile, inclusiv a
criteriilor de integritate previizute de Codul de eticii al intreprinderii publice, a obligajulor de
neconcurenti;

g} incilcarea obligajiilor de confidenfialitate privind orice informatie financiard gifsau comerciald
calificats ca fiind confidentiald sau privilegiati potrivit normelor legale sau obligatiilor
contractuale asumate de intreprinderea publica:

h) renuntarea Mandatarului la mandatul incredintat, cu respectarea termenului de 60 de zile
calendaristice, pentru notificarea prealabild;

i) acordul Parfilor incheiat in forma scrisd;

j)intervenirea unui caz de incompatibilitate sau a unei interdictii previizute de lege, constatat potrivil

legii;

k) aparitia unei situajii de Forta Majora sau caz fortuit care fac imposibili continuarea execularii

prezentului Contract;

[y alte canze previzute de lege.

in cazul pornirii actiunii in rispundere contra administratorului, mandatul acestuia inceteazd de
drept.
10.3 Reinnoirea mandatului in urma unui proces de evaluare previzut de Ordonanta de urgenia a
Guvernului nr, 109/2011 si de prezentele norme metodologice, cu modifichnle @ completirile
ulterioare aduse de Legea nr. 187/2023 i ale H.G. nr. 639/2023.

Art.11. Obiective de performanti si indicatori-cheie de performanti, inclusiv cei pentru
determinarea componentei variabile a remuneratiei, dupd caz, precum si conditiile de reviznire
A acestora

11.1 Obiectivele si indicalorii-cheie de performangd, stabilifi de Consiliul de Administratie al
Societdtii Urban-Locato S.R.L. sunt menfionali in Anexa | la contract, precum i conditiile de
TCVIZUITE @ acestora.

Art.12. Criterii de integritate si cticd

12.1 Si respecte Codul de cticd al Societitii.

122 83 denunte conflictele de intercse, definite conform legislatici in vigoare $i conform
reglementirilor interne ale Societiii si s3 se abting in mod documentat de la luarea deciziilor in cazul
unui conflict de interese.

12.3 54 instiinfeze Consiliul de Administratie ori de cite ori, in anumite operatiuni, stie cd sunt
interesate sotul/solia sa, rudele ori afinii 53 pina la gradul al 1'V-lea inclusiv,

12.4 & nu divulge informatiile confidentiale si sensibile §i sa le trateze cu discrefia cuvenitd §i in
conformitate cu mentiunile din contractul de mandat, dar §i de definerea §i mentineres unei reputajii
profesionale excelente.

Art.13. Neplata/Restituirea componentei variabile a remuneratiei

13.1 In cazul in care plata componentei variabile a remunerafiei a devenit excesiv de oneroasi din
cauza unor imprejurdri cxceptionale a caror intindere nu a fost i nici nu putea fi avuld in vedere de
citre parfi la incheierea contractului de mandat, intreprinderea publici este indreptafit s ceard



aduptares rezonabild gi echitabild a contractului de mandat, In cazul in care partile nu convin
adaptarea  contractului, intreprinderca publicd este indreptdfiti si sesizeze instanta potrivit
dispozitiilor art. 1.271 din Legea nr. 287/2009 privind Codul civil, republicatd, cu modificirile gi
complatirle ulterioare.

13.2 Contractul de mandat se adapteazi gi in cazul in care plata componentei variabile a remuneratiei
pune in pericol capitalizarca intreprinderii publice.

13.3 In cazul in care componenta variabild este acordald pe baza unor date incomplete sau incorecte,
Mandatarul are obligapia sd restituie sumele primite necuvenit, in caz contrar intreprinderea publici
fiind obligati 53 introduci sctiunea de restituire,

Art.14. Clauze de confidentialitate, in timpul si dupi exercitarea mandatului

14,1 Astfel cum este folosit In prezentul Contract de mandat, termernul "Claveze de conlideniialitale”
inscamnd si include:

14.1.1 termenii contractului $i orice inlormalii cu privire la partencrii de afaceri, cliengii, agengii,
salariatii, antreprenorii, investitorii san fumizorii Societdtii Urban-Locato S.R.1., precum si
condifitle in baza cérora Socictatea Urban-Locato 3.10.L. desfisoard activiti}i economice cu fiecare
dintre aceste persoane;

14.1.2 programe de caleulator (inelusiv codul sursa 51 codul de obicet) san programul soft dezvoltat,
madificat sau folosit de Societatea Urban-Locato 8. 1L.L.;

14.1.3 algoritmi, proceduri sau tehnici, sau idei si principii esenfiale care stau la bazm unor
asemenea algoritmi, proceduri sau tehnici dervollate de sau [olosite de Socictatea Urban-Locato
SJL. sau Tn all fel cunoscule Socielifil (mai pujin orice algoriimi, proceduri sau tehnici carc fin
de domemul public), indiferent dacd acesti algoritmi, procedur sau tehnici fac san nu parte dintr-un
program de computer, inclusiv, dar firl a se limita la tehnici pentru:

(i} identificarea posibililor clien)i;

(11) comunicarca cfeetivd cu clientii existenti sau potengiali;

(lifjreducerea de clitre Societatea Urban-Locate 5.R.L.a costrilor de [unclionare sau creglersa
eficientel sistemului;

14.1.4 faptul ca foloseste, a folosit san a evaluat ca posibilitate de a folosi orice bazi de date anume,
surse de date, algoritm, procedurd sau tehnicd sau Weile 51 principiile esentiale care stau la baza
unui asvmensa dlgoritm, procedura sau tchnica dezvoltate sau furnizate de o persoana. alta decit
Societatea (inclusiv orice algoritm, procedura san tehnica din domeniul public) indiferent dacii
asemensa algoritm, procedura sau tehnica fac parte dintr-un program de compuler sau nu;

14.1.5 strategiile de stabilire a prefurilor sau de marketing, dezvoltate, investipate, dobdndite (de
la o terfd persoand sau in alt fel). evaluate, modificate, testate sau folosite de citre Societatea
Urban-Locato 3.1.1.., san orice informatii ¢u privire la sau care ar pulea in mod rezonabil duce
la deevollares unor ssemenea strategil;

14.1.6 orice informatie primitd de Mandatar, Tn leghtura cu Societatea Urban-Locato 5.R.L., de
la lerje persoane care au, la rindul lor, o obligatic de confidentialitate despre a clrei existenfd
instiinteard pe Mandatar;

14.2 Mandatarul se obhgdsi péstreseconidenpialitalea conlorm prezentului Contract de mandat,
acceptind s respecte fiecare restrictie 3i obligafie din prezentul Contract de mandat, pe toatd
durata mandatului precum si pentru o perioadd de 2 ani de la data incetarii mandatulud, indilerent
de modul de Inectare a acestula,

14.3 Mandatarul se oblig s nu dezviluie Clauzele de confidengialitate niciunei persoane, cu
exceptia situatiilor previizute de lege sau Tn cazul Tn care existh acordul prealabil scris al
societdfil Urban-Loeato 8.R.L., dat de citre Consiliul de Admimstrafic, sau exceptand cazurile in
care se stipuleazd altfel in prezentul Contract de mandat.

14.4 Toate obligatiile mai sus menfionate, decurgind din prezentul dar pentru care restrichile nu
se aplicd acelel parii a Clauzelor de confidengialitate pentru care Mandataml demonstreazi ci:
14.4.1 a fost ficutd public inalt fel decit ca rczultat al wnel divulgin din partea Mandataralu;
Ra



14.4.2 era disponibild, pentru Mandatar, pe baze neconfidentiale, inaintea oricarei dezviluin ficute
de Societatea Urban-Locato S.R.L.cétre Mandatar dar numai daci:

(i) sursa unei asemenea informafii nu era obligatd legal sau contractual, si nu dezviiluie asemenea
informatii,

{ii) Mandatarul informeazi prompt Societatea ci este in posesia unei astlel de informatii,

14.5 Obligatia depastrarcaconfiden|ialitilii Clauzelor de confidentialitate supraviefuieste duratei
prezentului Contract de mandat si se intinde pe o perioada de 2 ani de laincetarea prezentului
Contract de mandat, indiferent de modul in care are loc aceasta incetare.

14.6 In cazul incalcirii cu rea vointd a obligagiei de confidentialitate, Mandatarul este obligal
si pliteascd Societdfii Urban-Locato S.R.L.daune-interese pentru prejudiciile aduse Societifii
Urban-Locato S.R.L.in limita a cel mult 6 (sase) remunerafii lunare.

14.7 Nicio prevedere din aceasta sectiunc nu va fi interpretata in sensul fmpiedicirii Consiliului de
Administratie si dezvaluie, in conditiile stabilite in prezentul Contract de mandat, informatii citre
public, Adunarea Generala a Actionarilor sau autorititile relevante, in cazul in care astfel de dezviluir
sunt impuse de lege, statutul Societdfii Urban-Locato S.R.1..sau decizii ale Adundrii Generale a
Aclionarilor,

Art.15. Modalitatea de evaluare a administratorilor

15.1 Performania administratorilor se evalueazd pe baza indicatorilor-cheie de performanti linanciari
si nefinanciari, care sunt rezultati din componenga de administrare a planului de administrare;

15.2 In conlormitate cu prevederile art. 30 alin. {7) din Ordonanfa de Urgentd a Guvernului nr.
1092011, evaluarca activitifii administratorilor se realizeazii anuval de citre Adunarea Generald a
Actionarilor, cu sprijinul unor experti in astfel de evaluin, dupi caz. Evaluarea vizeazd atiat exceufia
contractului de mandat, cét i a planului de administrare.

15.3 Agentia pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor Tntrn:prindt.:rilﬂr Publice are obligagia
de a evalua indeplinirea indicatorilor-cheie de performanti.

Art.16 Participarea in comitetele consultative de specialitate, infiinfate Ia nivelul consiliului
potrivit legii, precum si la alte comitete, in functie de specificul intreprinderii publice

16.1 In conformitate cu prevederile art, 34, alin (1) din Ordonanta de Urgenfd a Guvernului nr.
109/2011, in cadrul Consiliului de Administrafie se constituie comiletul de nominalizare si
remunerare, comitetul de gestionare a riscurilor si comitetul de audit. In cazul consiliilor formate din
3 membri, functiile comitetului de gestionare a riscurilor s¢ pot delega comitetului de audit, eu
ingtiinjarea autoritdfii publice tutelare. Prin actul constitutiv se poate stabili si posibilitatea constituini
si a altor comitete consultative,

Art.17. Clauze privind independenta administratorului

17.1 Mandatarul declard existenfa statutului sfu de independent anterior semndrii contractului de
mandat, pentru a permite Mandantulul nominahizarea vnu Consiliu de Administrajie care si respecle
cerinta ca majoritatea membrilor acestula si fie compusi din administratori necxecutivi independenti.
17.2 Se consideri independent mandatarul care, conform prevederilor art. 1382 din Legea nr.
3171990, republicatd, cu modificdrile si completirile ulterioare, respectd urmétoarele:

{1) 83 nu fie director al socictiafii sau al unei socielah controlate de ciitre aceasta gi 4 nu fi indeplinit
o astfel de functie in ultimii 5 ani;

(11} 54 nu fi fost salariat al societdjii sau al unei societdti controlate de clitre aceasta ori s8 fi avut un
astfel de raport de munci in ultimii 3 ani:

(iii) 5& nu primeascd sau si i primit de la societate ori de la o societate controlatd de aceasta o
remunerafie suplimentard san alte avantaje, altele decit cele corespunzind calitdfii sale de
administrator neexeculiv;

(iv) 54 nu fie actionar semnificativ al societdfii;

(%) 54 nu aibd sau si i avut in ultimul an relafii de afaceri cu societatea ori cu o societate controlatia
de aceasta, fie personal, fie ca asociat, acfionar, administrator, director sau salariat al unei societti



cure are astiel de relatii cu socictatea, dac, prin caracterul lor substan|ial, acestea sunt de naturd a-i
afeeta obicetivitaten;

{vi) 5 nu lic san 58 fi fost in ultimii 3 ani anditor financiar o asociat salariat al actualului auditor
financiar al societilii sau al unei socictifl controlate de aceasta;

{vn) 54 fie director intr-o alth societate Tn care un direcior al socielafii este administrator neexecutiv;
(viii) & nu fi [ost administrator neexecutiv al societdtii mai mult de 3 mandate;

{ix} S& nu aibd relatii de familie cu o persoand allald in una dintre situaiile previizute la lit, a) si d).

Art. 18, Conditiile contractarii de asistenta Ia nivelul consiliului

18.1 Mandatarul are dreptul ca alituri ceilalfl membrii ai Consiliului de Administragie, s solicile
Autoritirii Publice Tutelare achizilin de servivii specializate de consultanid sau de asistentd pentru a-
51 hindamenta deciziile, de exemplu, dar fird a se limita la: audituri, investigatii antifrawdd, analiza
de piatd si altele.

Art. 1%, Forla majori

19.1 Fiecare parle poate suspenda indeplinirea oricdrei obligatii din Contractul de mandat pentru
orice perioadd In care este impiedicath s execute obligatia respectivil, ca rezultat direct al unui
eveniment de Forpd Majori.

19.2 Forta Majord reprezinld un eveniment neprevizut 51 de neevitat care apare pe perioada de
derulare a Contractulul de mandat, care este in afara contealului pirtilor si care Tmpiedic total sau
partial indeplinirea obligatiilor contractuale ale acestora.  Acesle evenimente includ, dar nu sc
limiteazd la ritzbod, cutremur, incendiv, furtund, inundatie, alte calamitifi naturale similare.

193 Pentrua avea efecte exoneratoare de rdspundere, atit inceputul, it gi sfirg itul evenimentului de
Forta Majord trebuie notificate celeilalte parfi in termen de 3 zile calendaristice de la aparitie.
Omisiunea notificdrii va lace ca parlea care nu s-3 conformat sd suporte teate dauncle provocats
celeilalte parti prin neanungare la termen.

19.4 | cazul in care evenimentul de Forfi Majord se prelungeste o perioadi mai mare de 45 de
zile, liecare parle poate cere redliersa Contraclulei de mandal [Erd niciun el de despagubin in sarcing
vreuncia dintre acestea.

Art.20, Maodalitatea de solutionare a litigiilor

20.1 Orice neintelegert izvorite din inchelerea, interprotarca, executarea sau modificarea clauzelor
prezentului Contract de mandat se solufioneazi pe cale amiabild, in termen de cel mult 30 de zile
calendaristice de lanotificare.

202 Oree disputd care nu poate fi solutionatd in conditiile de mai sus, se va solutiona de clitre
instantele judectoresti competente din Rominia,

Art.ll. Alte clauze

21.1 Prezentul Contract de mandat nu poate fi modificat sau completat decit prin acordul scris
prealabil al Pértilor, Nicio Parte nu va avea dreptul 52 transfere, 54 cedeze ori 58 delege drepturile si
abligajiile sule din prezentul Contract de mandat, fGrd consimidméantul scris prealabil al celeilalte
Pdrti, cu exceptia deleglirii atributiilor mandatarulai prin fmputerniciri acordate unor salariagi ai
Societafil Urban-Locato 5.R.L. in cazul in care mandalarul s¢ alld in concediv de odihng, concediu
medical, delegalie si‘sau alte situatii previzute de lege.

21.2 Trimiterile la dispozitii legale din cuprinsul prezentului Contract de mandat se considerd ca fiind
efectuate |a cele similare in caz de modificare, completare sau abrogare.

21.3 Neexercitarea sau exercitarea cu intdrziere de ciilre o Parte a oriciirui drept din prezentul Contract
de mandat nu va fi consideratd o renungare la dreptul respectiv, iar exercitarca singulard sau parliali
a oricirui astiel de drept nu va impiedica exercitarea din now san in viitor a acelui drept sau a oricirul
alt drept.



21.4 In cazul in care orice prevedere din prezentul Contract de mandat sau orice aplicare a acesteia
este consideratd nuld, ilegald sau inaplicabild, nu va afecta validitatea, legalitatea i aplicabilitatea
restului prevederilor acestui Contract de mandat.

21.5 Prezentul Contract de mandat, drepturile si obligatiile partilor, vor fi guvernate, interpretate gi
puse in aplicare in conformitate cu legea romani.

Prezentul Contract s-a incheiat astfizi, 01.09,2025, in limba roménd, la sediul Mandantului, Tn
doudt exemplare originale, din care 1 exemplar pentru Mandatar,

MANDANT MANDATAR

Societatea Urban-Locato SKEL Olah B f
prin
Maevarosi Imola=Piroska

128

Ba:l.rlra Srende

oM
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Ancxa 1 la Contractul de mandat nr. 314 din data de 01.09.2025
OBIECTIVE 51 INDICATORI-CHEIE DE PER Fﬂl{MANTi

Condilii de revizuire a obiectivelor de performanti si a indicatorilor-cheie de performanti —
Precizdri legale
H.G. nr. 6392023

Art 18
Inifiativa revizuirii obiectivelor si gradelor de indeplinire a indicatorilor-cheie de performanti poate
apartine aldl consiliului, cal si autoritdii publice tutelare.

Art. 19

{1} Consiliul transmite recomandiirile pentru revizuires valorilor indicatorilor de performanti. folositi
ca bazi peniru stabilirca componentel variabile a remuneratiei, actionarului-stat/asocial, prin
Autoritatea Publica Tutelard, gi celorlalli aclionari, daci este caeul.

{2) In cazul inffiern de cilre Autoritatea Publicd Tutelard a procesului de revizuire, a obiectivelor i
graclelor de indeplinire a indicatorilor-cheie de performantd, aceasta transmite propunerile sale clitre
consiliv i, dupd caz, celorlalti actionari.

Art. 20}

(1) In cazul in care se constatd ¢d recomandérile pentru revizuire previzute la art. 19 alin. (1) au
impact asupra eficacitifii si eficientei intreprinderii, se initiazd procedura convocdrii adundrii
penerale a actionarilor in cazul socielalilor, pentru aprobarea noilor mveluri supuse modilicérii,

(2) In cazul regiilor autonome, consiliul supune aprobdrii autoritdfii publice tutelare noile niveluri ale
indicatorilor de performanti.

(3) Nivelurile indicatorilor aprobate de adunarea generald a aclionarilor/asociatilor sau avtorilalea
publicdl tulelard, dupd caz, s¢ vor concretiza intr-un act aditional la contractul de mandar.

Art 22

Obicetivele si gradele de indeplinire a ICP pot fi modificate, dupé caz, in urmitoarele situatii:

a) conjuncturi favorahile de piati;

b} lorja mujoré;

¢) nealocarea integrald a sumelor de la bupetul de stat sau bupetul local, conform angajamentelor
asumate de autoritatea publicd ttelardl la momentul incheierdi contractelor de mandat;

d} alte cauze neimputabile administratorilor si care nu afecteazd realizarea obiectivelor si a tintelor
stabilite pentru Tntregul mandat,

Art. 23
(1) Pentru modificarea valorilor 1CP se respectil procedura prevazutd pentru aprobarea lor inifiala.
(2 Valorile modificate ale ICP sc transmit AMEPIP in vederea avizgdrii $1 includerni in tabloul de bord.

n



Anexa 2 la contractul de mandat ne. 314 din data de 01092025

OBLIGATII DE NECONCURENTA

1 Neconcurentd:

Pe perioada excreitirii mandatului sau in Societate, Mandatarul, in mod direet sau indirect,
fie in nume propriu ori in calitate de salarial, agent, consultant, administrator, director, membru n
orice organ de administrare sau conducere, asocial, aclionar, investitor sau in orice altd calitate
definuti la o alii societate, este de acord si se obligl:

1.1 58 nu se angajese in orice activitate sau afacere care este in concurentd reald cu sau similari
cu o activitate sau afacere principalid a Societitii (cele definite de obiectul principal de activitate), on
cu ¢ activitate san afacere pe care Societatea o desfigoard sau Tsi propune sl o desfigoare gi s nu
promoveze ori 5d sprijine, financiar sau altfel o astfel de activitate/afacere; sau

1.2 i nu asiste in orice mod, orice persoand ale cfirei activititi sunt in concurenfa cu sau care
prejudiciaza in orice alt mod activitatile comerciale ale Societatii.

2. Ablinerea de la solicitarea de servicii:

e perioada exercitiril mandatului sau in Societate, precum 3i dupd incetarea acestula pe o
perioada de 24 luni, Mandatarul, in mod direct sau indireet, cu sau fird comision, fie in nume propriu
san In calitate de salariat, agent, consultant, administrator, director, membru in onee organ de
administrare sau conducere, asociat, acfionar, investitor sau in orice altd calitate detinutd la o altd
socictale cu acelasi obiect de activitate, nu va:

2.1 determina sau incerca si determine orice salariat, consultant, furnizor, cumpdritor san
antreprenor independent al Societfifii si inceteze sau sd modifice in orice mod {de exemplu prin
reducerea comenzilor plasate Societiijii) relajia sa cu Societatea;

2.2 utiliza, retine in calitate de consultant sau de antreprenor, ori determind angajarea sau
refinerea oricdrui salariat, consultant, furnizor, cumpdérator sau antreprenor independent al Socictajin

2.3 solicita sau accepta orice afacere, patronaj, comenzi, cumpdritori sau clienfi pentru sine
sau pentru orice altd persoand sau entitale, de la orice client sau cumpdritor al Societdtii care
repreznti 20 % sau mai mult din veniturile Societdtii in ultimele trei trimestre calendanstice dinainlea
incetfirii respective sau s acorde oricdrel alte persoane, firme sau corporatii dreptul de a efectua
oricare dintre cele de mai-sus;

2.4 interfera cu, sau afecta orl incerca s afecteze, relatiile de afaceri ale Societéfii (in mod
expres, implicit sau altfel) cu oricare dintre clienfii, cumpéritorii sau furnizorn acesteia,

3. Incéilcarea obligatiilor de neconcurenii
Orice incalcare a obligatiilor cuprinse Tn prezenta anexf de citre Mandatar Indreptifeste
Societatea sd solicite acestuia despigubiri pentru daunele provocate Societijii.

MANDANT MANDATAR
Socictatea Urban-Locato 5.R.L. o
prin Olih ﬂ elf
Magyvarosi Imola-Piroska '

\l—mﬁ. vy

Barta Srende

/,v 3N

J-l.
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Anexa 3 la contraciul de mandat or. 314 din data de 01.09.2025

ACORD DE CONFIDENTIALITATE

incheiat intre;

1. Dna Magvarosi lmola-Piroska 51 Dna Barta Szende, in calitate de reprezentante in cadrul
Adunirii (zenerale a Actionarilor in conformitate cu HCL nr. 332 din 08.08.2025, prin care sunt
mandatale s semneze prezentul contract de mandat {denumitd in continuare "Mandantul" sau
"Bocietatea™)

51

2. Dogmnul Olih Rudolf, in calitate de Administrator (denumit in conlineare MANDATAR),
denumite colectiv Parjile” si individual ,,Partea" / , Ficcare Parte"

Capitolul 1. Definitii

In cadrul prezentuln Acord de Confidenfialitate termenii folositi vor avea ingelesurile indicate
mal Jos;

Reprezentantii sunt  toti  angajapii, agentii, consilieri, auditorii,

Societatea Urban-Localo S.R.L comsullanfin - $ oree alic persoance Imputernicite sa
reprezinte 51 sa angajeze juridic societatea;

Mandatar Adminiatratorul

Contractul este Contractul de Mandat nr. 314 din data de 01.09.2025
incheal  intre  Sowelalea  Urban-Locate SEL. @
Mandatar;

Informatiile Confidentiale sunt:

Toate inlormatiile, informatiile sensibil comercial 51 datele scrise sau orale, de orice tip cmise
in lormd tangibild saw intangibild, referitoare la societate, la orice aspect de orice naturdl ale activitiii
acestuia care pot fi folosite Tn orice formi si pe orice suport §i care suni [umizate de cilre socielale
Mandatarului;

Orice analize, compilatii, date, sintere, reFumate, previziuni sau orice alte documenie (scrise
de ménd sau procesate n orice all mod), redactate de citre Mandatar care contin sau se fundamenteazi
in lotalitate sau parfial pe informatiile furnizate de citre Societatea Urban-Locato S.R.L.. sifzau de
Keprezentantii acesteia;

Informafii clasificate “Secret de serviciu” sunt informatiile aparfindtoare Societdfii Urban-
Locato 85.1R.L. care sunt inregistrate 3i marcate corespunzitor in conformitate cu prevederile legale.

Nu inlrd in categoria informatiilor confidenfiale urméatoarcle ;

Informatii deja cunoscute de céitre Mandatar dacli aceste informagii nu au fost furnizate sub
mncidenta unul angajament de confidenfialitate saw care nu [ac obicetul altor obligain de
confidentialitate asumate de céire Mandatar fati de Societatea Urban-Locato S.R.L. sifsau
reprezeniantii Societdii Urban-Locato S.R.L. [n toate cazurile, sarcina probarii faptului ci
Informatiile Confidenfiale au intrat in posesia Mandatarului anterior semndrii prezentulul Acord de
Confidentialitate 11 va reven Mandatarului;

Informalii care au caracter public sau devin publice prin orice mijloace care exclud culpa sau
neglijenta Mandatarului;

Informalii puse la dispozifia Mandatarului Tn mod lepal si fird obligatia de confidentialitate
de citre un tert care la rindul sdu dupa cunostinta Mandatarului mu este tinut de obligatia de
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confidentialitate fati de Societatea Urban-Locato 8.R.L. sifsau reprezentantii Societfitii Urban-
Locato 5.R.L.

Documentele ce privesc activitatea MANDATARULUI, precum si contractul de mandat nr.
314 din data de 01.09.2025, cu toate prevederile, anexele, actele aditionale i modificrile ulterioare.

Capitolul 2. Obiectul Acordului de Confidentialitate

Prezentul Acord de Confidentialitate are ca obiect angajamentul Mandatarului de pastrare a
confidentialititii asupra Informatiilor Confidentiale in activitatea de administrare, precum si
angajamentul Mandaniului de pastrare a confidenialitatii datelor si informatiilor referitoare la
derularea activititi MANDATARULUI si prevederile contractului de mandat nr. 314 din data de
01.09.2025, cu toate prevederile, anexele, actele adifionale §i medifictirile ulterioare, pentru o
perioada de doi ani de la incetarea mandatului;

In acest sens, obligatiile Parfilor sunt dupd cum urmesz::

Mandatarul se obligé:

S4 pastreze cu stricleje confidentialitatea Informatiilor Confidentiale i sd nu le divalge nici
unei terle persoane, altfel decdt in strictd conformitate cu prevederile exprese ale acestui Acord de
Confidentialitate sau in temeiul consim{améntului expres prealabil scris al Societifii Urban-Locato
S.RL;

S nu wtilizeze Informatiile Confidentiale in nici un alt scop decit cel al unei bune administréri:

S pastreze Informatiile Confidentiale si copii ale acestora in sigurantd in aga fel incit sa
prevind accesul neautorizat al tertilor (inclusiv in scopul respectirii legislatici privind protecfia
datelor din Roménia si a normelor, reglementirilor si a altor prevederi relevante) si sd informeze
imediat Societatea Urban-Locato S.R.L. dacd Mandatarului i se aduce la cunogtingd ca Informatiile
Confidentiale au fost divulgate unor terfe parti neautorizate,

Informatiile clasificate “Secret de serviciu™ vor fi puse la dispozijia Mandatarului pentru
studiu numai la sediul Societifii Urban-Locate S.R.L., transmiterea accstora facindu-se cu
respectarea strictll a legislatici privind protectia informatiilor clasificate in Roménia.

Mandantul sc obligi:

Sa pastreze cu strictete confidentialitatea Informagiilor Confidentiale si s nu le divulge nici
unei terte persoane, altfel decil in strictd conformitate cu prevederile exprese ale acestui Acord de
Confidentialitate sau in temeiul consim{amdntului expres prealabil scris al doamnei Szabd Miria-
Magdolna;

Si nu utilizeze Informatiile Confidentiale in nici un alt scop:

S& pastreze Informatiile Confidentiale i copii ale acestora in siguranii in aga fel incit s
prevind accesul neautorizat al terfilor (inclusiv in scopul respectdrii legislatiei privind proteciia
datelor din Roménia si a normelor, reglementirilor si a altor prevederi relevante) si sd informeze
imediat autoritatea publici tutelard, daci are cunostingd ci Informatiile Confidentiale au fost divulgate
unor terje parfi neautorizate;

Capitolul 3. Situatii speciale

in situatia in care oricare parte are cunogtingd de orice divulgare sau utilizare neautorizatd a
Informatiei Confidentiale, va notifica cealalta parte despre aceasta i va depune toate diligentele in
vederea limitdrli oricfiror daunc sau pierderi prezente gi‘san viitoare ce rezultd din respectiva
divulgare sifsau utilizare neautorizati a Informagiilor Confidenfiale,
Informatiile Confidenfiale sunt $i vor riméne proprietatea Societifii Urban-Locato S.R.L.. iar
divulgarea lor nu va acorda Mandatarului nici un alt drept asupra Informatiei Confidenjiale deciit cel
de a o folosi exclusiv in scopul previzul.

incetarea efectelor Contractului, din orice motiv, genereazi in sarcina partilor obligatia
restituirii céitre cealalta parte a tuturor informatiilor furnizate de ciitre acesta in scopul indeplinirii
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Contractului, in cel mult 5 (¢inei) zile de la data incetéirii Contractului, e asemenes, in acelasi termen
Mandatarul va distruge sau va sterge orice document sau {isicr scris sau procesat pe dischetd, bandi,
micrafilm sau in all mod gi pe orice suport care constd in‘sau poate confine informalii redactate de
Mandatarul, in mésura in care respectivele informalii sunt Informatii Confidentiale.

Capitolul 4. Obligatii. Despigubiri.

Piirfile declard e sunt pe deplin informate cu privire la valoarea Informatiilor Conlidenjiale
si cfi orice dezviiluire poate caven prejudicii.

Orice parte va notifica cealeilalte prti in condifiile previzute in prezentul Acord de
Confidengialitate orice cerere de divulgare a unei Informalii Confidentiale.

Parfile sunt integral rdspunzitoare pentru orice prejudiciu cauzal prin incilearca direcld a
obligatiilor de confidengialitale asumale prin prezentul Acord de Confidentialitate.

Dacd parfile suferd pierderl de orice fel cauzate de incidlcarea prezentului Acord de
Confidentialitate, au dreptul de a cere Tn instantli recuperaren daunelor creale prin incilearea

drepturilor si obligatiilor mentionate Tn prezentul Acord de Confidenjialitate 51 In acest sens se va
adresa instaniei competente,

Capitolul 5. Proceduri legale

Prin derogare de la obligatiile presentului Acord de Confiden(ialitate, Parile au dreptul s&
divulge Informaii Confidenjiale duci 1 numai in cazul in care divulgarea de Informatii Confidentiale
esle cerutd de legl, regulamente, proceduri legale san de céitre antorititi 5 institugii publice relevante
sdu ca urmare a unei hotdrdri definitive a instaniei judecitorest.

[ntr-o astfel de situatie liecare Parle trebuie 58 informeze in seris cu privire la o astfel de cerere,
in cel mai seurt imp posibil $1, in mdsura in care este posibil, inainte de a efectua orice divulgare, in
scopul de a permite identificarea unei solutii adecvate de protejare a Informatiilor Confidentiale,
Partile se obligd si coopereze in cel mai intens mod permis de lege, in identificarca unei astfel de
solujil de proteciic.

In absenta unei astfel de masuri de protectie sau a renungirii unei dintre Parti la obligativitatea
respectirii prevederilor prezentului Acord de Confidenfialitale, orice Parle va deevilul numai aces
parte din Informatiile Confidentiale care este indicatd, printr-o consiliere adecvatd, ca fiind suficientd
in raport cu ceringele legale.

Parlile se obligd sd depund toate clorturile rezonabile in scopul obtinerii unor asigurirl
suficiente ci Informatiile Confidentiale divulgate, vor fi tratate si utilizate intr-o manierli care s4
asigure, in cea mai mare misurld posibilid, pistrarea caracterului lor confidential.

Capitolul 6. Notificiri

Motificarea sau orice alld comunicare electuatdl in conformilale cu prezentul Acond de
Confidenfialitate trebuie 53 fie efectuati in scris, in limba romané si va trebui 58 fie transmisi la adresa
mengionatd la Capitolul Pirile.

O notificare se considerd a fi receptionat de cealaltd Parte:

La momentul remiterii, dacd este predatdl personal;

La data confirmdrii primirii, dacd cste trimisd prin posti,

La data transmiterti faxului, Tn cazul Tn care aceasta este transmisi prin fax cu confirmare de
primire, cu excepfia cazulul in care faxul a fost tmms in alara orelor de program, In acest caz
nolificarea se considerd a 11 recepiionatd Tn urmitoarea zi lucritoare;

La data transmiterii e-mail-ului, in cazul in care este ransmisd prin e-mail, cu exceptia cazului
in care e- mail-ul a fost primit in afara orelor de program. in acest caz notificarca se considerd a b
receptionatd in urmdtoarca 2 lueriloare,

Clapitolul 7. Legea si jurisdictia aplicabild
Prezentul Acord de Confidentialitate este guvernal de legea romini,
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in cazul aparitiei unui conflict intre Parti in legdturd cu prezentul Acord de Confidenfialitate,
Partile se vor intdlni $i vor incerca rezolvarea amiabilda neinfelegerii. In cazul in care Pirtile nu ajung
la rezolvarea amiabila a diferendului in termen de 15 zile de la data inceperii negocierilor, disputa va
fi supusa spre solutionare instantelor judecitoregti compelente,

Capitolul 8. Intrarea in vigoare. Durata Acordului de Confidentialitate

Prezentul Acord de Confidentialitate inted in vigoare la data semndrii lui de citre ambele Parti.

Prezentul Acord de Confidentialitate este in vigoare pe toati durata Contractului de Mandat gi
continud s3 produca efecte timp de 2 (doi) ani de la data incetdrii Contractului de Mandat.

Capitolul 9. DNispozitii finale

Orice amendament cu privire la prezentul Acord de Confidenfialitate se realizeazi cu acordul
seris al Pirfilor.

in cazul in care oricare din sau prevederile acestui Acord de Confidentialitate este declaratd
nuli celelalte prevederi rimén pe deplin valabile si isi produe efectele in conditiile stipulate tnai sus.

Prezentul Acord de Confidentialitate a fost incheiat astizi, (1.09.2025, in 2 (douii) exemplare
originale, ciite unul pentru fiecare parte.

MANDANT mmw:z.n
Societatea Urban-Locato SRL Olih Rudalf
prin

Magyarosi Ivola-Piroska

I
Rarta Szende
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